
 
 

Wir sind eine etablierte Unternehmensberatung mit Sitz in Wien. Nach über 25 Jahren Erfahrung im 
Bereich Fördermanagement sowie der Beratung von Unternehmen bei F&E-Projekten reicht das 
Spektrum unserer Kunden von innovativen Start-ups bis zu internationalen Konzernen. 

 
In den vergangenen Jahren erzielten wir ein kontinuierliches organisches Wachstum. Da wir diesem 
bewährten Weg auch weiter folgen wollen, suchen wir als Verstärkung für unser interdisziplinäres 
Beraterteam im Bereich Forschungsförderung einen 

 
Mitarbeiter (w/m/d) im Bereich Consulting 

 
zum frühestmöglichen Eintritt. 

 
Was tun wir? 

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die spannende und abwechslungsreiche Zusammenarbeit mit F&E-
Verantwortlichen und Entscheidungsträgern aus renommierten österreichischen und internationalen 
Unternehmen. Wir beraten Kunden und betreuen sie im Bereich Förderabwicklung, unterstützen sie bei 
der Ausarbeitung von Förderstrategien auf Basis von F&E-Portfolios und Business-Plänen und 
konzeptionieren und verfassen Förderanträge (sowohl technisch als auch wirtschaftlich) für F&E-
Projekte. Dazu führen wir als interdisziplinäres Beraterteam unter anderem Recherchen zu innovativen 
technischen und wirtschaftlichen Themen durch, kooperieren mit einer Vielzahl von Stakeholdern 
(Patentanwälte, Steuerberater, Business Developer etc.) und koordinieren den Ablauf der F&E-
Förderprojekte unserer Kunden. Außerdem erstellen, bearbeiten und lektorieren wir Projektberichte und 
Anträge bis zum erfolgreichen Projektabschluss. 

 
Passt Du zu uns? 

Du hast starkes Interesse an Technologie und Forschung & Entwicklung, und Innovation ist für Dich 
mehr als nur ein Buzzword? Du möchtest als Teil eines interdisziplinären Teams an F&E-Projekten am 
Puls der Zeit mitarbeiten und den technischen Fortschritt hautnah miterleben? Du hast mindestens 
einen Bachelor-Abschluss, bist sicher im Verfassen von Texten (Deutsch und Englisch) und im Umgang 
mit gängigen Office-Anwendungen? Wenn Du nun noch methodisch und strukturiert arbeitest, 
kommunikativ bist und gern in einer positiven Atmosphäre arbeiten möchtest, in der auch der Spaß mit 
tollen Kollegen seinen Platz und Stellenwert hat, dann sind wir für unseren Teil schon einmal neugierig 
auf Dich. 

 
Wir bieten Dir … 

… eine langfristige Anstellung in Voll- oder wahlweise Teilzeit in einem etablierten, erfolgreichen und 
familienfreundlichen Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten und natürlich der Möglichkeit zum Home-
Office. Da unser Erfolg nicht zuletzt auf dem Know-how und dem Wissen unserer Mitarbeiter*innen 
beruht, fördern und unterstützen wir auch die berufliche Weiterentwicklung. Durch die günstige Lage 
unseres Büros am Rennweg sind wir mit öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen. Und haben 
wir eigentlich schon unser sehr angenehmes Betriebsklima und unser supersympathisches, 
interdisziplinäres Team erwähnt? 



Das kollektivvertragliche Bruttomindestgehalt für diese Stelle beträgt € 2.714,57/Monat (40 h Vollzeit), 
die tatsächliche Höhe orientiert sich an Deiner Qualifikation und Erfahrung. 

 

Zusätzliche Vorteile und Benefits: 
• Fundierte Einschulung (Quereinsteiger*innen herzlich willkommen) 

• Aus- und Weiterbildung 

• Aufteilung in individuelle Büroräume mit jeweils 2–3 Mitarbeiter*innen 

• Umfangreiche technische Ausstattung  

• Betriebliche Gesundheitsförderung  

• Team-Building- und Mitarbeiter*innen-Events 

 

Das alles hört sich für Dich nach einem guten Gesamtpaket an, und Du möchtest langfristig 
mitgestalten? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte per E-Mail an Frau Silvia Estermann 
(office@key.at) sendest. 

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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